
Отчёт о выполнении «Дорожной карты» 

поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе  

по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению педагогической профессии 

Архаринский район 

 
№ пп Мероприятие Сроки 

проведения 

Сроки 

предоставления 

отчётов  

Отчёт о выполнении 

3. Развитие института педагогического наставничества, в том числе: Молодые специалисты проходят 

курсы повышения квалификации  в 

соответствии с планом-графиком 

курсовой подготовки, участвуют в 

вебинарах, заседаниях РМО. 

Педагог МОБУ «СОШ 

с.Аркадьевка» 17.11.2021 приняла 

участие в областном квесте для 

молодых специалистов «В поисках 

решений». 

В феврале – марте 2022 года 

проведены муниципальные 

конкурсы: 

«Учитель – профессия мужская» (в 

конкурсе для педагогов – мужчин, 

работающих в 

общеобразовательных организаций 

Архаринского района, приняли 

участие два педагога 28 лет, стаж 

работы которых 3 и 4 года); 

«Педагогический дебют» (конкурс 

проводится для педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций Архаринского района, 

3.3. повышение профессионального мастерства; постоянно до 1 мая 

 ежегодно 



имеющих педагогический стаж 

работы до 3-х лет). 

3.4. обучение работе с профессиональной 

документацией; 

постоянно до 1 мая 

 ежегодно 

В образовательных организациях 

проводятся инструктажи, 

индивидуальные консультации  по 

ведению школьной документации  

11. Изучение и популяризация опыта аттестации 

успешных молодых педагогов Образовательных 

организаций, разработка на его основе примерного 

плана поэтапной подготовки молодого педагога к 

аттестации 

постоянно до 31 мая 

ежегодно 

В период с 01.01.2021 г. по 

31.12.2021 г. 7 педагогов в возрасте 

до 35 лет аттестовались на первую 

категорию 

12. Проведение разъяснительной работы в 

образовательных организациях по правовым и 

организационно-техническим вопросам аттестации, 

а также в создании необходимых условий для 

трансляции молодыми педагогами опыта своей 

педагогической работы, как на уровне 

организации, так и на муниципальном уровне 

постоянно до 31 мая 

ежегодно 

В образовательных организациях 

проводится разъяснительная работа 

по вопросам аттестации, изучены 

нормативные документы, 

разработаны планы подготовки 

молодых педагогов к аттестации. 

25 Организация деятельности педагогических классов 

в муниципальных общеобразовательных 

организациях 

постоянно до 01 ноября 

ежегодно 

В 2021 году в районе на базе МБУ 

ДО «ЦДТ» создан муниципальный 

педагогический класс. 

26 Организация работы педагогического отряда федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Благовещенский государственный педагогический университет» (далее - 

ФГБОУ ВО «БГПУ»): 

 

26.1 формирование перечня остродефицитных 

вакансий в муниципальных образовательных 

организациях, направление перечня в 

Минобрнауки Амурской области и ФГБОУ ВО 

«БГПУ»; 

до 15 марта 

ежегодно 

до 01 мая 

ежегодно 

Перечень остродефицитных 

вакансий в муниципальных 

образовательных организациях 

сформирован  и направлен в 

Минобрнауки Амурской области 
 


